甘肃省工程设计研究院有限责任公司2024年度招聘需求表

	序号
	招聘岗位
	用工方式
	基本要求

	1
	总监（总代）
	劳动合同制

柔性引进
	建筑工程相关专业，本科以上学历，国家注册监理工程师职业资格证，副高以上职称，熟悉监理工作流程，8年以上相关工作经历，具备良好的沟通协调能力及专业知识，独立主持过项目监理工作。

	2
	专业监理工程师
	劳务派遣制
	建筑/电气/给排水及暖通相关专业，大专及以上学历，中级及以上职称，5年以上相关工作经历，能够独立开展监理工作。

	3
	监理员（建筑工程）
	劳务派遣制
	建筑工程相关专业，大专以上学历，初级以上职称（或相关专业应届毕业生）。

	4
	咨询专业技术岗
	劳动合同制
	土木管理、工程造价等相关专业，本科学历，一级造价工程师或咨询工程师证书，熟练掌握工程造价咨询、工程经济咨询、招标代理和评审业务。

	5
	综合业务岗位
	劳务派遣制
	本科学历，可单独完成投标工作，熟练掌握各项投标业务系统。

	6
	驾驶员
	劳务派遣制
	大专以上学历，40岁及以下，身体健康，驾龄不低于3年，具有较强的安全意识。

	7
	建筑专业设计岗
	劳动合同制
	建筑专业，本科以上学历，中级以上职称，二级建筑师以上执业资格，5年以上工作经验，负责设计过乡村类、房地产开发类、公共文化类、改造类等项目。

	8
	结构专业设计岗
	劳动合同制
	结构专业，大学本科以上学历，中级以上职称，10年以上工作经验，具有较丰富的设计经验，有超高层住宅，办公楼设计经验，负责设计过20万平以上住宅项目，具有注册执业资格者优先。

	9
	风景园林工程设计岗
	劳动合同制
	风景园林专业，大学本科以上学历，中级以上职称，10年以上工作经验，具有较丰富的设计经验，主持过10万平米以上的大型景观项目，且设计过景区、学校、住宅小区、美丽乡村等景观项目。

	10
	注册公用设备工程师

（给排水）
	劳动合同制

/柔性引进
	注册公用设备工程师（给排水），副高级以上职称，注册公用设备工程师（给排水），年龄不超过60岁，有15年以上设计工作经历，主持大型工程不少于5项。

	11
	岩土工程师
	劳动合同制
	岩土工程、地质专业，大学本科以上学历，10年以上工程勘察经历，作为项目负责人主持过勘察甲级项目不少于2项，具备注册土木工程师（岩土）执业资格或本专业高级专业技术职称。


备注：各专业需求人数若干。
